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1.Общие положения 

 

     

       1.1. Настоящий Устав регламентирует деятельность муниципального общеобразователь-

ного учреждения Верхнеподстепновская основная общеобразовательная школа  муниципаль-

ного района Волжский Самарской области (далее по тексту Общеобразовательное учрежде-

ние) именовавшегося ранее муниципальное общеобразовательное учреждение Верхнепод-

степновская средняя общеобразовательная школа и внесенного в ОГРН № 1036302401376 от 

28 января 1998г.       

       1.2. Полное официальное наименование Общеобразовательного учреждения: муници-

пальное общеобразовательное учреждение Верхнеподстепновская основная общеобразова-

тельная школа муниципального района Волжский Самарской области.  

        Сокращённое официальное наименование Общеобразовательного учреждения:  МОУ 

Верхнеподстепновская ООШ. 

       1.3. Место нахождение Общеобразовательного учреждения (юридический и фактический 

адрес): 443532, Россия, Самарская область, Волжский район, с. Верхняя Подстепновка, ул. 

Специалистов, д. 4. 

       1.4. Учредителями Общеобразовательного учреждения являются:    

        - Министерство образования и науки Самарской области в лице  Поволжского управле-

ния министерства образования и науки Самарской области (далее по тексту – Управление), 

действующее на основании Положения об Управлении; 

       -  Администрация муниципального района Волжский Самарской области (далее по тексту 

- Администрация), действующая на основании Устава. 

        1.5. По организационно-правовой форме Общеобразовательное учреждение является му-

ниципальным  учреждением. 

       1.6. Статус Общеобразовательного учреждения - общеобразовательное учреждение ос-

новная  общеобразовательная школа. 

        1.7. Общеобразовательное учреждение является юридическим лицом, права юридическо-

го лица у Общеобразовательного учреждения возникают с момента  государственной реги-

страции. 

        1.8. Общеобразовательное учреждение имеет печать установленного образца, штамп и 

бланки со своим полным и сокращённым  наименованием. 

        1.9. Общеобразовательное учреждение самостоятельно осуществляет финансово-

хозяйственную деятельность, может иметь самостоятельный баланс и лицевой счет. 

        1.10. Общеобразовательное учреждение может  от своего имени приобретать и осу-

ществлять имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, быть ист-

цом и ответчиком в суде (в том числе в арбитражном и третейском судах). 

       1.11. Право на ведение образовательной деятельности и  льготы, установленные законо-

дательством Российской Федерации, возникают у Общеобразовательного учреждения с мо-

мента выдачи ему лицензии (разрешения) на осуществление образовательной деятельности. 

       1.12. Общеобразовательное учреждение проходит   государственную аккредитацию  в 

порядке, установленном  Законом Российской Федерации «Об образовании» и другими нор-

мативными актами Российской Федерации. 

        1.13. Свидетельство о государственной аккредитации, выданное  Общеобразовательному 

учреждению, подтверждает его государственный статус, уровень реализуемых  образователь-

ных программ, соответствие содержания и качества подготовки выпускников федеральным 

государственным образовательным стандартам или федеральным государственным требова-

ниям, даёт право на выдачу лицам, успешно завершившим обучение по образовательным 

программам, прошедшим государственную аккредитацию,  документов государственного об-

разца о соответствующем уровне образования. 

        Права Общеобразовательного учреждения на выдачу своим выпускникам документа 

государственного образца о соответствующем уровне образования, на пользование печатью с 
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изображением Государственного герба Российской Федерации возникают с момента его гос-

ударственной аккредитации.   

       1.14. Общеобразовательное учреждение самостоятельно в осуществлении образователь-

ного процесса, подборе и расстановке кадров, научной,  финансовой, хозяйственной и иной 

деятельности в пределах, определенных законодательством Российской Федерации, Типовым 

положением об общеобразовательном учреждении  и настоящим Уставом. 

       1.15. Общеобразовательное учреждение в своей деятельности руководствуется Конститу-

цией Российской Федерации, Законом Российской Федерации «Об образовании», Типовым 

положением об  общеобразовательном учреждении и иными нормативными правовыми акта-

ми Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Самарской 

области  и муниципального района Волжский Самарской области (далее – муниципальный 

район Волжский),  настоящим Уставом, локальными актами Общеобразовательного учре-

ждения. 

       1.16. Общеобразовательное учреждение создаёт условия для обучения, воспитания обу-

чающихся, условия для реализации гражданами Российской Федерацией гарантированного 

государством права на получение общедоступного и бесплатного общего образования 1-2 

ступеней в пределах федеральных государственных образовательных стандартов, федераль-

ных государственных требований, если образование данного уровня гражданин получает 

впервые. 

       1.17. Общеобразовательное учреждение самостоятельно в формировании своей структу-

ры, за исключением создания, реорганизации и ликвидации филиалов и представительств. 

        1.18. Общеобразовательное учреждение в целях выполнения стоящих перед ним устав-

ных задач имеет право устанавливать прямые связи с предприятиями, учреждениями и орга-

низациями, в том числе зарубежными. 

        1.19. В Общеобразовательном учреждении создание и деятельность организационных 

структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и орга-

низаций (объединений) не допускаются.  

        1.20. По инициативе детей в Общеобразовательном учреждении могут создаваться дет-

ские общественные объединения. 

        1.21.  Общеобразовательное учреждение несёт в установленном законодательством Рос-

сийской Федерации порядке ответственность за: 

1) невыполнение функций, отнесённых к его компетенции; 

2) реализацию не в полном объёме образовательных программ в соответствии с учебным 

планом и графиком учебного процесса, качество образования своих выпускников; 

3) жизнь и здоровье обучающихся и работников Общеобразовательного учреждения во время 

образовательного процесса; 

4) нарушение прав и свобод обучающихся и работников Общеобразовательного учреждения; 

5) иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации. 

 

2. Предмет и цели деятельности 

      2.1. Основным предметом деятельности Общеобразовательного учреждения является реа-

лизация основных общеобразовательных программ начального общего, основного общего   

образования. 

      2.2. Основными целями Общеобразовательного учреждения являются: 

- формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения  обязательно-

го минимума содержания общеобразовательных программ; 

-     адаптация обучающихся к жизни в обществе; 

-    создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных 

образовательных программ; 

-    воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам  человека, 

любви к окружающей природе, Родине, семье; 

-     формирование здорового образа жизни. 

  2.3. Основными принципами деятельности Общеобразовательного учреждения являются: 
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- демократия; 

- гуманизм; 

- общедоступность; 

- приоритет общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека; 

- гражданственность; 

- свободное развитие личности; 

- автономность и светский характер образования. 

         2.4. Основными задачами Общеобразовательного учреждения являются: 

-  обучение и воспитание в интересах личности, общества, государства; 

-  обеспечение  охраны здоровья обучающегося; 

-    создание  благоприятных условий для разностороннего развития личности, в том числе 

возможности  удовлетворения потребности обучающегося в самообразовании и получении 

дополнительного образования; 

-   воспитание высоких моральных качеств, патриотизма, чувства ответственности, дисци-

плинированности и трудолюбия. 

  2.5. Общеобразовательное учреждение в своей деятельности  реализует: 

-  основные общеобразовательные программы начального, основного общего образования. 

 

                

3.  Образовательный процесс 

 

         3.1. Обучение и воспитание в Общеобразовательном учреждении ведется на русском 

языке.  

        3.2.  Общеобразовательное учреждение осуществляет образовательный процесс в соот-

ветствии с уровнями общеобразовательных программ двух ступеней общего образования: 

-  первая ступень - начальное общее образование (нормативный срок освоения – 4 года); 

-  вторая ступень - основное общее образование (нормативный срок освоения - 5 лет). 

       3.3.     Задачами начального общего образования являются  воспитание и развитие обуча-

ющихся,  овладение ими чтением, письмом, счетом, основными  навыками учебной деятель-

ности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля, куль-

турой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни.      

         Начальное общее образование является базой для получения основного общего образо-

вания. 

         3.4. Задачей основного общего образования является создание условий для воспитания, 

становления и формирования личности обучающегося, для развития его склонностей, интере-

сов и способности к социальному самоопределению.  

         Основное общее образование является базой для получения среднего (полного) общего 

образования, начального и среднего профессионального образования. 

          3.5. Общее образование является обязательным. Требование обязательности общего об-

разования применительно к конкретному обучающемуся сохраняет силу до достижения им 

возраста 18 лет, если соответствующее образование не было получено обучающимся  ранее. 

          3.6. Общеобразовательное учреждение обязано обеспечить светский характер образова-

ния. 

          3.7. Освоение образовательных программ основного общего образования завершается 

обязательной государственной (итоговой) аттестацией выпускников.  

 Государственная (итоговая) аттестация обучающихся, освоивших образовательные 

программы основного общего образования проводится в соответствии с Положением о госу-

дарственной (итоговой) аттестации выпускников IX,XI (XII) классов общеобразовательных 

учреждений Российской Федерации, утвержденными в установленном порядке инструкциями 

по вопросам организационного и технологического обеспечения организации проведения 

государственной аттестации, иными нормативными  правовыми актами Минобрнауки Рос-

сийской Федерации, Рособрнадзора, Минобрнауки Самарской области, решениями террито-

риальной экзаменационной комиссии. 
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          3.8. Содержание общего образования в Общеобразовательном учреждении определяет-

ся образовательными программами (основными и дополнительными),  разрабатываемыми 

(утверждаемыми) и реализуемыми Общеобразовательным учреждением самостоятельно. Ос-

новная общеобразовательная программа разрабатывается на основе соответствующих при-

мерных основных общеобразовательных программ и должна обеспечивать достижение обу-

чающимися результатов освоения основных общеобразовательных программ, установленных 

соответствующими федеральными государственными образовательными стандартами. 

        Примерные основные общеобразовательные программы с учётом их уровня и направ-

ленности могут включать в себя базисный учебный план и (или) примерные программы 

учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей).  

        3.9. Организация образовательного процесса в Общеобразовательном учреждении осу-

ществляется в соответствии с образовательными программами, расписаниями занятий. 

        3.10. Учебный план Общеобразовательного учреждения обсуждается и принимается на 

Педагогическом  совете Общеобразовательного учреждения, согласовывается с Управляю-

щим советом, Учредителем; расписание учебных занятий согласовывается с территориаль-

ным отделом территориального управления федеральной службы Роспотребнадзора по Са-

марской области муниципального района Волжский, утверждается приказом директора Об-

щеобразовательного учреждения. 

        При этом Общеобразовательное учреждение осуществляет образовательный процесс:  

        - по  графику пятидневной рабочей недели с двумя выходными днями в 1 -9 классах, с 

учетом максимально допустимой недельной нагрузки на обучающегося; 

- расписание занятий должно соответствовать санитарно-эпидемиологическим нормам и 

правилам; в учебном плане Общеобразовательного учреждения количество часов, отведен-

ных на преподавание отдельных дисциплин (циклов предметов) не должно  быть меньше ко-

личества часов инвариантной части, определенных базисным учебным планом общеобразо-

вательных учреждений Российской Федерации. 

        3.11. Образовательные программы осваиваются в Общеобразовательном учреждении,  

как правило,  очно. Общеобразовательное учреждение по желанию обучающегося и его роди-

телей (законных представителей) содействует освоению общеобразовательных программ или 

их отдельных разделов в форме семейного образования, индивидуального обучения, самооб-

разования или экстерната в соответствии с действующим законодательством. 

        3.12. Для всех форм получения образования в рамках конкретной основной общеобразо-

вательной программы действуют единый федеральный государственный образовательный 

стандарт или федеральные государственные требования. 

        3.13. Правила приема граждан в Общеобразовательное учреждение определяется  Учре-

дителем в соответствии с законодательством Российской Федерации и закрепляются в насто-

ящем Уставе. 

              Прием лиц, не достигших установленного возраста или превышающих его, ино-

странных граждан и другие вопросы, касающиеся приема лиц для обучения в Общеобразова-

тельном учреждении, не предусмотренные настоящим Уставом, разрешаются совместно с 

Учредителем. 

 3.14. В Общеобразовательное учреждение принимаются все граждане, проживающие 

на определенной территории и имеющие право на получение образования соответствующего 

уровня.  

              Не проживающим на данной территории может быть отказано в приеме только по 

причине отсутствия свободных мест в Общеобразовательном учреждении. 

             3.15. В Общеобразовательное учреждение могут быть приняты лица, не имеющие ос-

новного общего образования в порядке перевода из другого Общеобразовательного учрежде-

ния, реализующего общеобразовательную программу соответствующего уровня, ранее полу-

чавшие основное общее образование в форме семейного образования и (или) самообразова-

ния. 

           3.16. Обучение детей в Общеобразовательном учреждении начинается с достижения 

ими возраста шести лет шести месяцев на 1 сентября текущего учебного года, при отсутствии 
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противопоказаний по состоянию здоровья, но не позже достижения ими возраста восьми лет. 

По заявлению родителей (законных представителей) Учредитель Общеобразовательного 

учреждения вправе разрешить приём детей в Общеобразовательное учреждение для обучения 

в более раннем возрасте. 

           3.17. Прием детей в Общеобразовательное учреждение проводится при наличии сле-

дующих документов: 

-    заявления родителей (законных представителей); 

-    копии свидетельства о рождении ребенка; 

-    медицинской карты ребенка; 

-    справки о месте проживания ребенка; 

-    личное дело ребёнка.  

При отсутствии личного дела Общеобразовательное учреждение самостоятельно вы- 

являет уровень образования обучающегося. 

3.18.  При приеме гражданина в Общеобразовательное учреждение последнее обязано озна-

комить родителей (законных представителей) с настоящим Уставом, лицензией на право ве-

дения образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации 

Общеобразовательного учреждения, основными общеобразовательными программами, реа-

лизуемыми Общеобразовательным учреждением,  и другими документами, регламентирую-

щими организацию образовательного процесса. 

         3.19. Прием детей в Общеобразовательное учреждение для обучения оформляется при-

казом директора Общеобразовательного учреждения.  

              3.20. Количество  классов в Общеобразовательном учреждении определяется в зави-

симости от числа поданных заявлений граждан и условий, созданных для осуществления  об-

разовательного процесса, с учетом санитарных норм  и контрольных нормативов, указанных 

в лицензии. 

 Количество и наполняемость классов Общеобразовательного учреждения определяют-

ся исходя из потребностей населения. 

 3.21. При проведении занятий: по иностранному языку и технологии в 5-9-х классах, 

по информатике и вычислительной технике, физике и химии (во время практических занятий)   

допускается деление класса на две группы, если наполняемость класса  составляет  не менее 

20 человек. 

 При наличии необходимых условий  и средств (в том числе внебюджетных) возможно 

деление на группы классов с меньшей наполняемостью при проведении занятий по другим 

предметам, а также классов первой ступени общего образования при изучении иностранного 

языка. 

             3.22.  Общеобразовательное учреждение вправе открывать группы продленного дня 

по запросам родителей (законных представителей). 

            3.23. В Общеобразовательном учреждении по согласованию с Учредителем и с учетом 

интересов родителей (законных представителей) могут открываться классы компенсирующе-

го обучения. 

            3.24. В Общеобразовательном учреждении по согласованию с Учредителем могут от-

крываться специальные (коррекционные) классы для обучающихся с ограниченными воз-

можностями здоровья, интегрированные классы. 

            Перевод (направление) обучающихся в специальные (коррекционные) классы осу-

ществляется Учредителем только с согласия родителей (законных представителей) обучаю-

щихся по заключению психолого-медико-педагогической комиссии. 

            3.25. Режим функционирования Общеобразовательного учреждения устанавливается 

на основе требований санитарных норм, Типового положения об общеобразовательном 

учреждении, учебного плана Общеобразовательного учреждения и Правил внутреннего рас-

порядка для обучающихся. 

           3.26. Режим работы Общеобразовательного учреждения:  учебные занятия начинаются 

в  8 час. 30 мин.   Проведение нулевых уроков в Общеобразовательном учреждении не допус-

кается.             
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           Продолжительность урока в 1-4 классах составляет - 35  минут, в последующих клас-

сах- 40  минут. 

          Расписание занятий должно предусматривать перерывы достаточной продолжительно-

сти (перемены не менее 10 минут; после второго, третьего уроков по 20 минут каждая). 

           3.27. Образовательный процесс проводится во время учебного года. Учебный год в 

Общеобразовательном учреждении, как правило, начинается с 1 сентября. 

 Продолжительность учебного года в 1-х классах составляет 33 недели, в последующих - не 

менее 34 недель без учета государственной (итоговой) аттестации.  

Продолжительность каникул в течение учебного года составляет не менее 30 календарных 

дней, летом не менее 8 календарных недель. Учебный год условно делится на  циклы или 

триместры (шесть циклов, три триместра) в 1-9 классах. являющиеся периодами, по заверше-

нии которых выставляются оценки за текущее освоение образовательной программы. Между 

циклами предусмотрены недельные каникулы. 

         3.28. Текущий контроль успеваемости обучающихся во 2-9 классах Общеобразователь-

ного учреждения осуществляется учителями по 5-балльной системе (минимальный балл - 1, 

максимальный балл - 5). В процессе обучения учащимся 2-9 классов выставляются промежу-

точные оценки  по 5-балльной системе за освоение учебных дисциплин за каждый триместр. 

В конце учебного года выставляются годовые оценки (промежуточные итоговые оценки) по 

5-балльной системе на основании оценок, полученных обучающимися при прохождении 

промежуточной аттестации, а также на основании промежуточных оценок успеваемости, вы-

ставленных за  триместры. Обучающимся первых классов оценки не выставляются. 

           3.29. По решению Педагогического совета Общеобразовательного учреждения допус-

кается применение безотметочных и иных систем контроля успеваемости обучающихся. 

Данное решение доводится до сведения родителей (законных представителей) и обучающих-

ся до начала следующего учебного года.  

            3.30. Ежегодная промежуточная аттестация по отдельным предметам  проводится в 

конце учебного года, начиная со 2-го класса. Система оценок при промежуточной аттестации 

- по 5-балльной системе (минимальный балл-1, максимальный балл-5). Формы проведения 

аттестации: зачет, собеседование, защита реферата, защита творческой работы (проекта), те-

стирование, итоговая контрольная работа. 

           3.31. Решение о проведении такой аттестации в данном учебном году принимается не 

позднее, чем за 1 месяц до предполагаемого начала проведения аттестации Педагогическим 

советом Общеобразовательного учреждения, который определяет конкретные формы, поря-

док и сроки проведения аттестации. Решение Педагогического совета Общеобразовательного 

учреждения по данному вопросу доводится до сведения участников образовательного про-

цесса приказом директора Общеобразовательного учреждения не позднее, чем за 1 месяц до 

предполагаемого начала проведения аттестации. 

           На ежегодную промежуточную аттестацию выносится не менее 2-х предметов.  

          3.32. В случае несогласия обучающегося, его родителей (законных представителей) с 

результатами промежуточной аттестации, а также с оценкой по предмету за триместр или 

учебный год обучающемуся предоставляется возможность сдать экзамен по соответствую-

щему предмету комиссии, образованной Педагогическим советом Общеобразовательного 

учреждения. 

           3.33. Обучающиеся, освоившие в полном объеме образовательную программу учебно-

го года,  переводятся в следующий класс.  

            Обучающиеся на ступенях начального общего, основного общего  образования, име-

ющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету, перево-

дятся в следующий класс условно. Обучающиеся обязаны ликвидировать академическую за-

долженность в течение следующего учебного года. Общеобразовательное учреждение обяза-

но создать условия обучающимся для ликвидации этой задолженности и обеспечить контроль 

за своевременностью её ликвидации. 

            Обучающиеся на ступенях начального общего и основного общего образования, 
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не освоившие образовательной программы учебного года и имеющие академическую задол-

женность по двум и более предметам или условно переведённые в следующий класс и не 

ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету,  по усмотрению их 

родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение, переводятся в 

классы компенсирующего обучения с меньшим числом обучающихся на одного педагогиче-

ского работника или продолжают получать образование в иных формах. 

            Перевод обучающегося в следующий класс производится по решению Педагогическо-

го совета в соответствии с его компетенцией. 

            Обучающиеся, не освоившие образовательную программу предыдущего уровня, не 

допускаются к обучению на следующей ступени общего образования.           

3.34. Лицам, не завершившим основное общее образование, не прошедшим государ-

ственной (итоговой) аттестации или получившим на государственной (итоговой) аттестации 

неудовлетворительные результаты, выдаётся справка установленного образца об обучении в 

Общеобразовательном учреждении.  

Лица, не прошедшие государственную (итоговую) аттестацию или получившие на 

государственной (итоговой) аттестации неудовлетворительные результаты, вправе пройти 

повторно не ранее чем через год государственную (итоговую) аттестацию. 

3.35. По согласию родителей (законных представителей), комиссии по делам несовер-

шеннолетних и защите их прав  и органа местного самоуправления, осуществляющего управ-

ление в сфере образования, обучающийся, достигший возраста пятнадцати лет, может оста-

вить Общеобразовательное учреждение до получения основного общего образования. 

Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с родителями 

(законными представителями) несовершеннолетнего, оставившего Общеобразовательное 

учреждение до получения основного общего образования, и органом местного самоуправле-

нии в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершен-

нолетнего и  продолжение освоения им образовательной программы общего образования по 

иной форме обучения. 

3.36. По решению Педагогического совета Общеобразовательного учреждения за со-

вершенные неоднократно грубые нарушения Устава Общеобразовательного учреждения до-

пускается  исключение  из Общеобразовательного учреждения  обучающегося, достигшего 

возраста пятнадцати лет. 

3.37. Под неоднократным грубым нарушением Устава  Общеобразовательного учре-

ждения понимается совершение обучающимся, имеющим две или более меры педагогическо-

го воздействия, наложенных директором Общеобразовательного учреждения, нового, как 

правило, грубого нарушения дисциплины. Грубым нарушением Устава признается установ-

ленное Педагогическим советом Общеобразовательного учреждения нарушение, которое по-

влекло или реально могло повлечь за собой тяжкие последствия в виде причинения вреда 

жизни и здоровью обучающихся, сотрудников, посетителей Общеобразовательного учрежде-

ния; умышленного причинения ущерба имуществу Общеобразовательного учреждения, иму-

ществу обучающихся, сотрудников, посетителей Общеобразовательного учреждения; дезор-

ганизации работы Общеобразовательного учреждения как  образовательного учреждения. 

3.38. Исключение обучающегося из Общеобразовательного учреждения применяется, 

если  меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обуча-

ющегося в Общеобразовательном учреждении оказывает отрицательное влияние на других 

обучающихся, нарушает их права и права работников Общеобразовательного учреждения, а 

также нормальное функционирование Общеобразовательного учреждения.  

3.39. Решение Педагогического совета Общеобразовательного учреждения об исклю-

чении обучающегося, не получившего общего образования, принимается с учетом мнения его 

родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и 

защите их прав. Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения ро-

дителей, принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и 

органа опеки и попечительства.   
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3.40. Решение Педагогического совета Общеобразовательного учреждения об исклю-

чении обучающегося оформляется приказом директора Общеобразовательного учреждения. 

Общеобразовательное учреждение незамедлительно обязано  проинформировать об 

исключении обучающегося из Общеобразовательного учреждения его родителей (законных 

представителей) и орган местного самоуправления. 

Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с органом мест-

ного самоуправления и родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, ис-

ключенного из Общеобразовательного учреждения, в месячный срок принимает меры, обес-

печивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и (или) продолжение его обучения 

в другом образовательном учреждении. Процедура исключения не может противоречить за-

конодательству Российской Федерации, Типовому положению об Общеобразовательном 

учреждении и настоящему Уставу и подробно регламентируется в локальных актах Общеоб-

разовательного учреждения. 

3.41. Кроме оснований, указанных в настоящем Уставе Общеобразовательного учре-

ждения, обучающиеся могут прекратить обучение в Общеобразовательном учреждении по 

заявлению родителей (законных представителей) с указанием причины выбытия. 

          Отчисление и перевод обучающихся в другое образовательное учреждение должны 

проводиться в соответствии с законодательством Российской Федерации, Типовым положе-

нием об общеобразовательном учреждении, иными нормативными правовыми актами Самар-

ской области, муниципального района Волжский, настоящим Уставом. 

3.42. Выпускникам Общеобразовательного учреждения, имеющего государственную 

аккредитацию, прошедшим государственную (итоговую) аттестацию выдается документ гос-

ударственного образца об уровне образования, заверенный печатью Общеобразовательного 

учреждения. 

 Выпускники Общеобразовательного учреждения, достигшие особых успехов в изуче-

нии одного или нескольких предметов, награждаются похвальной грамотой «За особые успе-

хи в изучении отдельных предметов». 

   Обучающиеся переводного класса, имеющие по всем предметам, изучавшимся  в этом 

классе триместровые и годовые  отметки «5», награждаются похвальным листом «За отлич-

ные успехи в учении». 

3.43. Обучающиеся, выбывшие из Общеобразовательного учреждения до окончания 

получения основного общего  образования, получают документ, содержащий сведения о 

пройденных курсах и оценках промежуточной аттестации. 

3.44. Родителям (законным представителям) обучающихся должна быть обеспечена 

возможность ознакомления с ходом и содержанием образовательного процесса, а также с 

оценками успеваемости обучающихся. 

3.45. Отношения Общеобразовательного учреждения, обучающихся, их родителей (за-

конных представителей) осуществляются через органы самоуправления Общеобразователь-

ного учреждения в пределах их компетенции, установленной настоящим Уставом. 

            3.46. Общеобразовательное учреждение и организации общественного питания осу-

ществляют организацию питания в Общеобразовательном учреждении  в соответствии с дей-

ствующими натуральными нормами питания, нормативными актами Российской Федерации, 

Самарской области и муниципального района Волжский по организации питания детей 

школьного возраста, требованиями законодательства в сфере санитарного благополучия 

населения. Общеобразовательное учреждение  обеспечивает гарантированное сбалансиро-

ванное питание обучающихся в соответствии с их возрастом. В Общеобразовательном учре-

ждении предусмотрено помещение для питания обучающихся, а также для хранения и приго-

товления пищи. 

 Питание обучающихся организуется за счет  средств их родителей (законных пред-

ставителей)  и средств,  выделяемых на эти цели Учредителями.  

             Ответственность за организацию питания в Общеобразовательном учреждении несет 

директор Общеобразовательного учреждения.  
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         3.47. Медицинское обслуживание обучающихся в Общеобразовательном учреждении 

обеспечивается  медицинским персоналом отделения врача общей практики  п. Верхняя Под-

степновка и Воскресенской участковой больницей, который наряду с администрацией  и пе-

дагогическими работниками Общеобразовательного учреждения несет ответственность за 

проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических 

норм, режима и качества питания. 

         3.48. Дисциплина в Общеобразовательном учреждении поддерживается на основе ува-

жения человеческого достоинства обучающихся и педагогических работников. Применение 

методов физического и психического воздействия  по отношению к обучающимся не допус-

кается. 

         3.49. Общеобразовательное учреждение при наличии необходимой производственно-

технической, кадровой и нормативно-методической базы, позволяющей обеспечить безопас-

ность дорожного движения при осуществлении школьных перевозок, может осуществлять 

школьные перевозки. 

 Школьные перевозки – организованные перевозки обучающихся, не относящиеся к 

перевозкам общего пользования: доставка обучающихся в Общеобразовательное учреждение, 

развоз обучающихся по окончании занятий, специальные перевозки групп обучающихся при 

организации туристско-экскурсионных, развлекательных, спортивных и иных культурно-

массовых мероприятий. 

 Организация, правила поведения при осуществлении школьных перевозок, обязанно-

сти, ответственность лиц определяется Законом Российской Федерации «Об образовании», 

иными нормативными правовыми актами, настоящим Уставом и соответствующим локаль-

ным актом. 

               

                                   

4. Права и обязанности участников образовательного процесса 

 

 

4.1. К участникам образовательного процесса относятся: 

- обучающиеся; 

- педагогические работники Общеобразовательного учреждения; 

- родители (законные представители) обучающихся. 

4.2. Обучающиеся в Общеобразовательном учреждении имеют право на: 

- получение бесплатного общего образования (начального, основного ) в соответствии 

с федеральными государственными образовательными стандартами, федеральными государ-

ственными требованиями; 

         - выбор формы обучения; 

         - бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами библиотеки Об-

щеобразовательного учреждения; 

         -  получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг; 

         -  условия обучения, гарантирующие охрану и укрепление здоровья;  

         -  участие в управлении Общеобразовательным учреждением в форме, определяемой 

настоящим Уставом; 

         -   участие во всероссийской и иных олимпиадах школьников; 

- перевод  с согласия родителей (законных представителей) в другое образовательное 

учреждение соответствующего типа, в случае прекращения деятельности Общеобразовательного 

учреждения; 

- перевод в течение учебного года в другое образовательное учреждение, реализующее 

образовательные программы соответствующего уровня при согласии  этого образовательного 

учреждения; 

- уважение человеческого достоинства обучающихся; 

- свободу совести и информации; 

- свободное выражение собственных взглядов и убеждений; 
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- свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом. 

4.3. Обучающиеся обязаны:  

- соблюдать настоящий Устав, Правила  для обучающихся; 

- добросовестно учиться;  

- уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Общеобразователь-

ного  учреждения; 

          - бережно относиться к имуществу Общеобразовательного учреждения, обучающихся, 

работников Общеобразовательного учреждения, к результатам труда других людей; 

          - соблюдать правила техники безопасности, санитарии и гигиены; 

          - выполнять требования работников Общеобразовательного учреждения по соблюде-

нию Правил внутреннего распорядка. 

4.4. Родители (законные представители) имеют право: 

        -  выбирать Общеобразовательное учреждение, формы получения образования; 

 -  защищать законные права и интересы детей; 

  - участвовать в управлении Общеобразовательным учреждением в форме, определяемой 

настоящим Уставом; 

        - знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса и оценками успеваемо-

сти обучающихся; 

        -  на ознакомление с Уставом Общеобразовательного учреждения и другими документа-

ми, регламентирующими организацию образовательного процесса; 

 - на ознакомление с образовательными программами Общеобразовательного учрежде-

ния; 

 - участвовать в обсуждении вопросов, касающихся успеваемости и поведения обучающе-

гося. 

           Родители (законные представители) имеют право дать ребёнку начальное общее, ос-

новное общее образование в семье. Ребёнок, получающий образование в  семье, вправе на 

любом этапе обучения при его положительной аттестации, соблюдении требований приёма в 

Общеобразовательное учреждение, по решению родителей (законных представителей) про-

должить образование в Общеобразовательном учреждении. 

         4.5. Родители (законные представители) обучающихся обязаны:  

            -   выполнять настоящий Устав Общеобразовательного учреждения; 

- посещать  родительские собрания, Общеобразовательное учреждение по просьбе пе-

дагогов, администрации; 

- обеспечить получение детьми основного общего образования и создать условия для 

получения ими среднего (полного) общего образования. 

Родители (законные представители) обучающихся несут ответственность за их воспи-

тание, получения ими  общего образования. 

         4.6. Права и обязанности родителей (законных представителей) обучающихся могут за-

крепляться в заключенном между ними и Общеобразовательным учреждением договоре в со-

ответствии с настоящим Уставом. 

4.7. Педагогические работники Общеобразовательного учреждения имеют право на:  

- участие в управлении Общеобразовательным учреждением в порядке, определяемом 

настоящим Уставом; 

- защиту профессиональной чести и достоинства; 

     - самостоятельный выбор и использование методики обучения и воспитания, учебных 

пособий и материалов, учебников в соответствии с образовательной программой, утвержден-

ной Общеобразовательным учреждением, методов оценки знаний обучающихся; 

-  повышение квалификации; 

- аттестацию на добровольной основе на соответствующую квалификационную кате-

горию и получение ее в случае успешного прохождения аттестации; 

- на сокращенную рабочую неделю, на ежегодный основной удлиненный оплачивае-

мый отпуск, на  получение пенсии за выслугу лет, иные меры социальной поддержки в по-

рядке, установленном законодательством Российской Федерации; 



 

 

12 

- на дополнительные меры социальной поддержки, предоставляемые в регионе педаго-

гическим работникам Общеобразовательного учреждения; 

- на длительный (до 1 года) отпуск не реже чем через каждые 10 лет непрерывной пре-

подавательской работы; 

- на проведение дисциплинарного расследования нарушений настоящего Устава и 

(или) норм профессионального поведения только по поступившей на него жалобе, поданной 

в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана данному педагогическому работ-

нику. 

Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут 

быть преданы гласности только с согласия заинтересованного педагогического работника 

Общеобразовательного учреждения  за исключением случаев, ведущих к запрещению зани-

маться педагогической деятельностью, или при необходимости защиты интересов обучаю-

щихся. 

 4.8. Педагогические работники Общеобразовательного учреждения обязаны: 

- выполнять настоящий Устав Общеобразовательного учреждения, Правила внутрен-

него трудового распорядка, инструкции по охране труда; 

- выполнять условия трудового договора, должностные инструкции; 

- удовлетворять требованиям соответствующих квалификационных характеристик по 

должности; 

- контролировать посещаемость уроков, успеваемость, поведение обучающихся. 

    4.9. Права и обязанности педагогических работников Общеобразовательного учре-

ждения распространяются на иных работников, но только в части прав и обязанностей, не 

связанных с педагогической деятельностью. 

Права и обязанности работников Общеобразовательного учреждения конкретизирова-

ны в Правилах внутреннего трудового распорядка Общеобразовательного учреждения, в тру-

довом договоре, должностных инструкциях работников, разработанных в соответствии с  за-

конодательством Российской Федерации. 

Работники Общеобразовательного учреждения имеют право на участие в управлении 

Общеобразовательным учреждением, на защиту своей профессиональной чести и достоин-

ства. 

Работники Общеобразовательного учреждения несут ответственность за жизнь, физи-

ческое, психическое здоровье каждого обучающегося в установленном законом порядке.   

4.10. Работники Общеобразовательного учреждения периодически проходят бесплат-

ные медицинские осмотры (обследования) в соответствии с законодательством Российской 

Федерации. Медицинские осмотры (обследования) проводятся за счет средств Общеобразо-

вательного учреждения в органах здравоохранения муниципального района Волжский. 

4.11. Работники   Общеобразовательного  учреждения  принимаются на работу по тру-

довому договору в соответствии с  трудовым законодательством Российской Федерации. 

Для работников Общеобразовательного учреждения работодателем является  данное 

учреждение, если иное не предусмотрено трудовым законодательством Российской Федера-

ции. 

На педагогическую работу принимаются лица, имеющие необходимую профессио-

нально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям тарифно-

квалификационной характеристики по данной должности и полученной специальности, под-

твержденную документами государственного образца  об уровне образования и (или) квали-

фикации. 

К педагогической деятельности в Общеобразовательного учреждения  не допускаются 

лица, которым запрещено ею заниматься по приговору суда или медицинским показаниям, 

признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке, а также лица, 

имевшие неснятую или непогашенную судимость за определенные преступления. 

4.12. Заработная   плата   (должностной  оклад)   выплачивается  работнику за выполне-

ние им функциональных (должностных) обязанностей и работ, предусмотренных трудовым 

договором. 
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Выполнение работником Общеобразовательного учреждения других работ и обязанно-

стей оплачивается по дополнительному договору за исключением  случаев, предусмотренных 

законодательством Российской Федерации. 

4.13. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогических работников уста-

навливается исходя из количества часов по учебному плану и учебным программам, обеспе-

ченности кадрами, других условий работы в данном Общеобразовательном учреждении. 

За работниками, привлекаемыми по решению уполномоченного органа к проведению 

единого государственного экзамена в рабочее время и освобожденными от основной работы 

на период проведения единого государственного экзамена, сохраняются гарантии, установ-

ленные трудовым законодательством Российской Федерации. 

4.14. Помимо оснований, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации и 

иными федеральными законами, основаниями прекращения трудового договора с педагоги-

ческим работником Общеобразовательного учреждения являются: 

- повторное в течение одного года грубое нарушение настоящего Устава; 

- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим 

и (или) психическим насилием над личностью обучающегося.  

- появление на работе в состоянии  алкогольного, наркотического или токсического 

опьянения. 

 

 

5.Финансовая и хозяйственная деятельность 

Общеобразовательного учреждения. Имущество. 
 

 

5.1. Финансовое обеспечение деятельности Общеобразовательного учреждения осу-

ществляется Учредителями на основе федеральных нормативов и нормативов субъекта Рос-

сийской Федерации в соответствии с договором, заключенным между Общеобразовательным 

учреждением и Учредителем.  

5.2. Финансовые и материальные средства Общеобразовательного учреждения, за-

крепленные за ним Учредителями, используются им в соответствии с настоящим Уставом и 

изъятию не подлежат, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федера-

ции. 

5.3. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Общеобразова-

тельного учреждения являются: 

- имущество, переданное Общеобразовательному учреждению Администрацией на 

праве оперативного управления; 

- бюджетные средства; 

- внебюджетные  средства Общеобразовательного учреждения; 

- добровольные пожертвования физических и юридических лиц; 

- доход, полученный от реализации продукции и услуг, а также от иных видов разре-

шенной деятельности, осуществляемой самостоятельно; 

- другие источники в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

   5.4. Администрация в порядке, установленном законодательством Российской Феде-

рации, закрепляет за Общеобразовательным учреждением в целях обеспечения его уставной 

деятельности на праве оперативного управления здание, сооружение, оборудование, а также 

другое необходимое  имущество. 

Земельные участки закрепляются за Общеобразовательным учреждением в порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации. 

            Общеобразовательное учреждение вправе выступать в качестве арендатора и арендо-

дателя имущества в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 

        5.5. Общеобразовательное учреждение использует закрепленное за ним на праве опера-

тивного управления имущество в соответствии с назначением последнего, уставными целями 

деятельности, законодательством Российской Федерации. 
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         Общеобразовательное учреждение не вправе совершать сделки, возможными послед-

ствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Обще-

образовательным учреждением, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных 

Общеобразовательному учреждению Учредителем, если иное не установлено федеральными 

законами.       

          5.6. Общеобразовательное учреждение отвечает по своим обязательствам находящими-

ся в его распоряжении денежными средствами. При их недостаточности субсидиарную от-

ветственность по его обязательствам несет собственник соответствующего имущества. 

5.7. При осуществлении оперативного управления имуществом Общеобразовательное 

учреждение  обязано: 

- эффективно   использовать имущество, закрепленное за ним; 

- обеспечивать сохранность и  использование  имущества строго по целевому назначе-

нию; 

    - не допускать ухудшения технического  состояния закрепленного имущества 

           (это требование не распространяется на ухудшения, связанные с нормативным   изно-

сом этого имущества в процессе эксплуатации); 

- осуществлять   капитальный   и текущий ремонт  закрепленного на праве оператив-

ного управления имущества при соответствующем финансировании учредителями. 

5.8. Общеобразовательное учреждение несет ответственность перед собственником за 

сохранность и эффективное использование закрепленного за ним имущества. Контроль дея-

тельности Общеобразовательного учреждения в этой части осуществляется Администрацией. 

Общеобразовательное учреждение имеет самостоятельный баланс (смету по расходам 

и доходам), осуществляет бухгалтерский учёт и предоставляет информацию о своей деятель-

ности Учредителям, налоговым органам и иным лицам в соответствии с законодательством 

Российской Федерации.  

5.9. Общеобразовательное учреждение вправе осуществлять самостоятельную пред-

принимательскую и иную приносящую доход деятельность, предусмотренную настоящим 

Уставом и распоряжаться доходами от этой деятельности. 

5.10. К предпринимательской деятельности Общеобразовательного учреждения отно-

сится: 

- торговля покупными товарами, оборудованием; 

- оказание посреднических услуг;           

-  долевое участие в деятельности  других учреждений (в  том числе   образователь-

ных) и организаций; 

- ведение приносящих доход иных внереализационных операций, непосредственно не 

связанных с собственным производством предусмотренных Уставом продукции, работ, услуг 

и их реализацией. 

5.11. Имущество, приобретенное Общеобразовательным учреждением за счет доходов 

от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, поступает в самостоятель-

ное распоряжение Общеобразовательного учреждения и учитывается на отдельном балансе. 

При ликвидации Общеобразовательного учреждения денежные средства и иные объ-

екты собственности за вычетом платежей по покрытию своих обязательств направляются на 

цели развития образования в соответствии с настоящим Уставом. 

5.12. Сведения о составе имущества, приобретенного Общеобразовательным учрежде-

нием за счет средств, полученных от приносящей доход деятельности, Общеобразовательное 

учреждение представляет в Администрацию. 

   

 

 

6.Управление 
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6.1. Управление  Общеобразовательным учреждением осуществляется в соответствии 

с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом на принципах демокра-

тичности, открытости, профессионализма. 

6.2. Вмешательство в деятельность Общеобразовательного учреждения политических 

партий, общественных и религиозных организаций не допускается. 

6.3. К исключительной компетенции Учредителя (Управление) относится: 

- осуществление управления; планирование, организация и контроль деятельности 

Общеобразовательного учреждения по реализации государственной политики в области об-

разования; 

- осуществление финансирования по нормативам, обеспечивающим образовательный 

процесс и материальное содержание обучающихся, за счет средств, выделяемых из областно-

го бюджета; 

- содействие в решении вопросов обеспечения Общеобразовательного учреждения 

учебной и необходимой документацией; 

- организация подготовки, переподготовки и повышения квалификации педагогиче-

ских и руководящих работников Общеобразовательного учреждения. 

          6.4. К исключительной компетенции Учредителя (Администрация) относится: 

- осуществление функции собственника переданного в оперативное управление муни-

ципального имущества и контролирование его использования; 

- осуществление реконструкции и капитального ремонта здания и сооружений Обще-

образовательного учреждения, финансировании оказываемых Общеобразовательному учре-

ждению коммунальных услуг и приобретаемого оборудования  длительного пользования; 

- содействие в решении вопросов материально-технического обеспечения Общеобразо-

вательного учреждения. 

6.5. К  вопросам совместного ведения Учредителей относится: 

- создание, реорганизация, ликвидация Общеобразовательного учреждения; 

- утверждение Устава, изменений и дополнений вносимых в него, новой редакции 

Устава; 

- обеспечение соблюдения действующего законодательства об образовании, бюджетной 

и  финансовой дисциплины в Общеобразовательном учреждении. 

          6.6. К компетенции Общеобразовательного учреждения относится: 

- материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, обо-

рудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требова-

ниями, осуществляемые в пределах собственных финансовых средств; 

- привлечение для осуществления деятельности, предусмотренной Уставом                  

Общеобразовательного учреждения, дополнительных источников финансовых и материаль-

ных средств; 

- предоставление Учредителям и общественности ежегодного отчета о поступлении и 

расходовании финансовых и материальных средств; 

- подбор, прием на работу и расстановка кадров, ответственность за уровень                  

их квалификации; 

- использование и совершенствование методик образовательного процесса и образова-

тельных технологий, в том числе дистанционных образовательных технологий; 

- разработка и утверждение  образовательных программ и учебных планов; 

- разработка и утверждение рабочих программ учебных курсов,  дисциплин (модулей), 

предметов; 

- разработка и утверждение по согласованию с органами местного самоуправления го-

довых календарных учебных графиков; 

- установление структуры управления деятельностью Общеобразовательного учре-

ждения, штатного  расписания, распределение должностных обязанностей; 

- установление  заработной платы  работников Общеобразовательного учреждения, в 

том числе надбавок и доплат к должностным окладам, порядка и размера премирования ра-

ботников; 
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- разработка и принятие Устава для внесения его на утверждение; 

- разработка и принятие Правил внутреннего трудового распорядка, иных локальных 

актов; 

- самостоятельное формирование контингента обучающихся в пределах оговоренной 

лицензией квоты, если иное не предусмотрено Типовым положением об общеобразователь-

ном  учреждении; 

- самостоятельное осуществление образовательного процесса в соответствии с насто-

ящим Уставом, лицензией и свидетельством о государственной аккредитации; 

- осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обу-

чающихся Общеобразовательного учреждения в соответствии с настоящим Уставом и требо-

ваниями Закона  Российской Федерации «Об образовании»; 

- контроль за своевременным предоставлением отдельным категориям обучающихся  

мер материальной поддержки, предусмотренных законодательством Российской Федерации и 

правовыми актами Самарской области, муниципального района Волжский; 

- создание в Общеобразовательном учреждении необходимых условий для работы 

подразделения общественного питания и медицинского персонала, контроль их работы в це-

лях  охраны и укрепления здоровья обучающихся и работников Общеобразовательного учре-

ждения; 

- содействие деятельности  педагогических организаций и методических объединений; 

- выбор учебников и учебных пособий в соответствии с утвержденными федеральны-

ми перечнями учебников,  рекомендованных или допущенных  к использованию в  образова-

тельном процессе; 

- осуществление иной деятельности, не запрещенной законодательством Российской 

Федерации и предусмотренной настоящим Уставом. 

6.7. Управление Общеобразовательным учреждением  строится на принципах едино-

началия и самоуправления. Формами самоуправления Общеобразовательного учреждения  

являются: Общее собрание работников, Управляющий совет Общеобразовательного учре-

ждения, Педагогический совет Общеобразовательного учреждения,  Попечительский совет, 

Общешкольное родительское собрание, орган ученического самоуправления. 

6.8. Высшим органом самоуправления  Общеобразовательного учреждения является 

Общее собрание работников.  

6.9. К компетенции Общего собрания работников Общеобразовательного учреждения 

относится: 

-  разработка и принятие работниками Устава, изменений и дополнений к Уставу, вне-

сение их на утверждение Учредителям; 

- решение вопроса о необходимости заключения с работодателем Коллективного дого-

вора; 

- разработка и  принятие  Коллективного договора;  

- разработка и принятие Правил внутреннего трудового распорядка Общеобразователь-

ного учреждения; 

- заслушивание отчетов администрации и органов  самоуправления Общеобразователь-

ного учреждения по вопросам их деятельности; 

- определение численности и срока полномочий комиссии по трудовым спорам, избра-

ние её членов; 

- заслушивание сторон, подписавших Коллективный договор, о его выполнении; 

- принятие решения об объявлении забастовки и выбора органа, возглавляющего заба-

стовку; 

- рассмотрение иных вопросов деятельности Общеобразовательного учреждения, выне-

сенных на рассмотрение руководителем Общеобразовательного учреждения, органом само-

управления Общеобразовательного учреждения. 

6.10. В заседании Общего собрания работников Общеобразовательного учреждения мо-

гут принимать участие все работники, состоящие в трудовых отношениях с  Общеобразова-

тельным учреждением. 
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 Общее собрание работников созывается директором Общеобразовательного учрежде-

ния по мере необходимости, но не реже двух раз в год. 

 Общее собрание работников считается правомочным, если в нем участвуют более 2/3 

общего числа членов коллектива. На заседании Общего собрания работников избирается 

председатель и секретарь.  

Решения на Общем собрании работников принимаются большинством голосов от числа 

присутствующих членов Общего собрания работников.  

          6.11. Общее руководство  Общеобразовательным учреждением, в целях расширения 

общественного участия в управлении Общеобразовательным учреждением, осуществляет ор-

ган самоуправления – Управляющий  совет  Общеобразовательного учреждения. 

6.12. К компетенции Управляющего совета  Общеобразовательного учреждения отно-

сятся следующие вопросы: 

- рассмотрение предложений по стратегии развития Общеобразовательного учрежде-

ния; 

- согласование программы развития (концепции, отдельных проектов), предложенных 

или разработанных совместно с администрацией Общеобразовательного учреждения; 

- рассмотрение и обсуждение вопросов материально-технического обеспечения и 

оснащения образовательного процесса;  

- участие в формировании сметы доходов и расходов Общеобразовательного учрежде-

ния, контроль за расходованием  денежных средств (муниципальный, областной бюджет); 

- согласование перечня, видов дополнительных платных образовательных услуг;  

- согласование режима (регламента) работы Общеобразовательного учреждения; 

- утверждение  критериев распределения средств стимулирующей части фонда оплаты 

труда педагогических работников Общеобразовательного учреждения; 

- согласование значений критериев оценки эффективности (качества) работы руково-

дителя Общеобразовательного учреждения, достигнутых за контрольный период; 

- контроль  за своевременностью предоставления отдельным категориям обучающихся 

мер материальной поддержки, предусмотренных законодательством Российской Федерации; 

- иные функции, вытекающие из целей, задач и содержания уставной деятельности Об-

щеобразовательного учреждения.  

 6.13. Управляющий совет Общеобразовательного учреждения избирается в количестве 

не менее 7 человек (2 представителей родителей, один  представитель от второй ступени об-

разования, один представитель школьной администрации, один представитель педагогов, не  

менее двух представителей общественных организаций, социальных партнёров) сроком на 

два года.  

Управляющий совет Общеобразовательного учреждения собирается не реже двух раз 

в год. Управляющий совет Общеобразовательного учреждения считается собранным и его 

решения считаются правомочными, если на его заседании присутствует не менее 2/3 членов 

Управляющего совета Общеобразовательного учреждения.  

6.14. Решения  на заседании  Управляющего  совета Общеобразовательного учрежде-

ния принимаются большинством голосов  присутствующих  его членов. Председатель имеет 

право решающего голоса при равенстве голосов в Управляющем совете Общеобразователь-

ного учреждения. Решения, принятые в соответствии с законодательством и в пределах пол-

номочий Управляющего совета Общеобразовательного учреждения, обязательны для всех 

членов трудового коллектива Общеобразовательного учреждения. 

6.15. В Общеобразовательном учреждении в целях обеспечения получения  обучающи-

мися качественного общего образования, внедрения эффективных форм организации образо-

вательного процесса, реализации содержания общего образования, совершенствования мето-

дического обеспечения образовательного процесса создается и действует в качестве органа 

самоуправления Педагогический совет Общеобразовательного учреждения. В Педагогиче-

ский совет входят все педагогические работники, состоящие в трудовых отношениях с Обще-

образовательным учреждением. 

6.16. К компетенции Педагогического совета Общеобразовательного учреждения  
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относится решение следующих вопросов: 

 - определение стратегии развития образовательной деятельности Общеобразователь-

ного учреждения; 

- рассмотрение вопросов содержания, форм и методов, педагогических технологий ор-

ганизации образовательного процесса, планирование образовательной деятельности; 

- организация и совершенствование методического обеспечения образовательного 

процесса; 

- разработка (выбор),  принятие образовательных программ, учебных планов, годового 

календарного учебного графика; 

- принятие решения о промежуточной аттестации обучающихся;  

- выявление, обобщение, распространение, внедрение педагогического опыта (мастер-

ства); 

- рассмотрение вопросов повышения квалификации педагогических работников, раз-

вития их творческих инициатив;  

- содействие успешному осуществлению образовательного процесса в соответствии с 

настоящим Уставом, полученной лицензией, свидетельством  о государственной аккредита-

ции и Законом Российской Федерации «Об образовании»; 

- решение об исключении обучающегося из Общеобразовательного учреждения; 

- принятие решений о переводе обучающихся в следующий класс, выпуске из Обще-

образовательного учреждения, условном переводе в следующий класс, об оставлении обуча-

ющегося на повторное обучение, а также по согласованию с родителями (законными пред-

ставителями) о переводе обучающегося в классы компенсирующего обучения или продолже-

нии обучения в форме семейного образования; 

- принятие локальных актов в соответствии со своей компетенцией; 

- иные функции, вытекающие из целей, задач и содержания уставной деятельности 

Общеобразовательного учреждения. 

       6.17. Педагогический совет собирается на свои заседания не реже одного раза в три меся-

ца. Решения Педагогического совета считаются правомочными, если на его заседаниях при-

сутствуют более половины от общего числа членов Педагогического совета. 

         Педагогический совет собирается на свои заседания его председателем. Педагогический 

совет может быть собран по инициативе председателя, по инициативе двух третей членов 

Педагогического совета. 

          На заседаниях Педагогического совета могут присутствовать: 

- работники Общеобразовательного учреждения, не являющиеся членами Педагогиче-

ского совета; 

- родители (законные представители обучающихся) при наличии согласия Педагогиче-

ского совета. 

  6.18. Педагогический совет принимает решения открытым голосованием. Решение 

Педагогического совета считается принятым, если за него подано большинство голосов при-

сутствующих членов Педагогического совета. 

Педагогический совет в целях организации своей деятельности избирает секретаря,  

который ведет протоколы заседаний. Председателем Педагогического совета является дирек-

тор Общеобразовательного учреждения. 

6.19. Для содействия внебюджетному финансированию Общеобразовательного учре-

ждения и оказания ему организационной и иной помощи в целях установления общественно-

го контроля за использованием средств внебюджетного фонда в Общеобразовательном учре-

ждении  создаётся Попечительский совет. В состав Попечительского совета могут входить 

педагогические работники, родители (законные представители) и иные лица, заинтересован-

ные в совершенствовании деятельности и развитии Общеобразовательного учреждения в ко-

личестве не менее 5 человек. 

           6.20. К компетенции Попечительского совета относятся: 

- содействие объединению усилий организаций и граждан в осуществлении финансо-

вой, материальной и иных видов поддержки Общеобразовательного учреждения; 
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- содействие формированию внебюджетного фонда в Общеобразовательном учрежде-

нии; 

- поддержка в совершенствовании материально-технической базы Общеобразователь-

ного учреждения, благоустройстве его помещений и территории; 

- привлечение для уставной деятельности Общеобразовательного учреждения допол-

нительных источников финансирования и материальных средств; 

- поощрение лучших учащихся школы по итогам года; 

- контроль за использованием целевых взносов и добровольных пожертвований юри-

дических и физических лиц на нужды Общеобразовательного учреждения; 

- содействие оказанию финансовой помощи социально незащищенным категориям 

обучающихся; 

- иные функции, вытекающие из целей, задач и содержания уставной деятельности 

Общеобразовательного учреждения. 

             6.21. Попечительский совет собирается на свои заседания не реже 2-х раз в год.  

 6.22. В целях обсуждения вопросов, возникающих в ходе осуществления уставной де-

ятельности в Общеобразовательном учреждении действует Общешкольное родительское со-

брание. Общешкольное родительское собрание проводится не менее одного раз в течение 

учебного года. Общешкольное родительское собрание принимает решения открытым голосо-

ванием. Решение Общешкольного родительского собрания считается принятым, если за него 

подано большинство голосов присутствующих членов Общешкольного родительского со-

брания. 

 6.23. К компетенции Общешкольного родительского собрания относится: 

- внесение соответствующих предложений по обсуждаемым вопросам; 

- принятие решений по обсуждаемым вопросам, не входящим в компетенцию других 

органов самоуправления Общеобразовательного учреждения; 

- выбор представителей из числа родителей (законных представителей) обучающихся 

в Управляющий совет. 

6.24. В Общеобразовательном учреждении на добровольной основе создан орган уче-

нического самоуправления – Правительство республики «Радуга». 

В Правительство республики «Радуга» избираются по результатам  выборов наиболее 

инициативные, успевающие, пользующиеся авторитетом обучающиеся 8-9-х классов. 

Заседания Правительства республики «Радуга» проводятся один раз в месяц. По мере 

необходимости на заседания приглашаются педагогические работники Общеобразовательно-

го учреждения и обучающиеся, не входящие в состав Правительства республики «Радуга». 

6.25. Правительство республики «Радуга» содействует развитию творческой активно-

сти обучающихся, развитию организаторских навыков, социализации, самореализации, спо-

собствует их физическому развитию и самосовершенствованию, вовлекает обучающихся в 

спортивные и другие внеклассные и внешкольные мероприятия. 

            6.26. Непосредственное управление Общеобразовательным учреждением осуществля-

ет директор Общеобразовательного учреждения, прошедший соответствующую аттестацию, 

назначаемый на должность и освобождаемый от должности руководителем Управления  по 

согласованию с главой муниципального района Волжский. Директор Общеобразовательного 

учреждения в своей деятельности подотчетен руководителю Управления, а в части использо-

вания муниципального имущества - Администрации. 

           6.27. Директор Общеобразовательного учреждения: 

- представляет интересы Общеобразовательного учреждения, действует от его имени 

без доверенности; 

- распоряжается средствами и имуществом Общеобразовательного учреждения в по-

рядке, определенном настоящим Уставом, действующим законодательством; 

- заключает договоры, выдает доверенности; 

- в случае необходимости открывает лицевой счет в органах казначейского исполне-

ния бюджета; 

- в пределах своей компетенции издает приказы и распоряжения;  
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- устанавливает структуру управления деятельностью Общеобразовательного учре-

ждения; 

- утверждает штатное расписание в пределах выделенных средств и распределяет 

должностные обязанности; 

- утверждает Правила внутреннего трудового распорядка, принимает  локальные акты, 

содержащие нормы трудового права, в пределах своей компетенции в установленном трудо-

вым законодательством порядке; 

- осуществляет подбор, прием на работу и расстановку работников Общеобразова-

тельного учреждения и несет ответственность за уровень их квалификации; 

- увольняет, поощряет и налагает взыскания на работников Общеобразовательного 

учреждения; 

- организует проведение аттестации работников Общеобразовательного учреждения; 

- устанавливает заработную плату работникам Общеобразовательного учреждения, в 

том числе надбавки и доплаты к должностным окладам работников, в пределах фонда оплаты 

труда, премирует работников  в соответствии с Положением, утвержденным Общеобразова-

тельным учреждением; 

- в установленном порядке отвечает за ведение бухгалтерской и  другой отчетности; 

- составляет и представляет на утверждение органу самоуправления Общеобразова-

тельного учреждения ежегодные отчеты о поступлении и расходовании бюджетных и вне-

бюджетных средств; 

- непосредственно обеспечивает осуществление общеобразовательного процесса в со-

ответствии с настоящим Уставом, лицензией и свидетельством об аккредитации; 

- несет ответственность за создание для обучающихся необходимых условий, обеспе-

чивающих сохранность их жизни и здоровья; 

- обеспечивает необходимые условия для работы подразделения общественного пита-

ния и медицинского персонала; 

- несёт ответственность за нецелевое использование бюджетных средств; 

- несёт ответственность за безопасные условия работы и охрану труда; 

- обеспечивает организацию и выполнение мероприятий по гражданской обороне в 

случае  чрезвычайных ситуаций, а также обеспечивает выполнение распоряжений начальника 

штаба ГО муниципального района Волжский, несет ответственность за организацию, полноту 

и качество воинского учета согласно  установленным правилам; 

- несет персональную ответственность за деятельность  Общеобразовательного учре-

ждения перед Учредителями, государственными органами и общественностью; 

- налагает вето на решения коллегиальных органов управления Общеобразовательным 

учреждением, если они противоречат действующему законодательству; 

- производит другие действия, отнесенные к компетенции Общеобразовательного 

учреждения в соответствии с Уставом и действующим законодательством. 

             

 

 

7. Обеспечение безопасных условий и охрана труда. 

Гражданская оборона 

 

 

 7.1. Обязанности по обеспечению безопасных условий деятельности Общеобразова-

тельного учреждения и охраны труда возлагаются на директора Общеобразовательного 

учреждения. 

7.2. Общеобразовательное учреждение обязуется выполнять мероприятия по мобили-

зационной подготовке и гражданской обороне в соответствии с законодательством Россий-

ской Федерации. 
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8. Ликвидация и реорганизация Общеобразовательного учреждения 

 

 

8.1. Общеобразовательное учреждение может быть реорганизовано или ликвидирова-

но в соответствии с законодательством Российской Федерации.  

8.2. Реорганизация Общеобразовательного учреждения осуществляется Учредителями 

по постановлению главы муниципального района Волжский Самарской области. 

8.3. При реорганизации Общеобразовательного учреждения в форме преобразования, 

присоединения к нему юридического лица, не являющегося образовательным учреждением, 

создании автономного образовательного учреждения путём изменения типа Общеобразова-

тельного учреждения, оно вправе осуществлять определённые в настоящем Уставе виды дея-

тельности на основании выданных ему лицензии и свидетельства о государственной аккреди-

тации до окончания срока действия этой лицензии и свидетельства. 

При изменении статуса Общеобразовательного учреждения и его реорганизации в 

иной форме его Устав, лицензия, свидетельство о государственной аккредитации утрачивают 

силу, если законодательством Российской Федерации не предусмотрено иное. 

8.4. Ликвидация Общеобразовательного учреждения может осуществляться в случаях 

и в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации по постановлению 

главы муниципального района Волжский Самарской области или по решению суда. 

8.5. В случае ликвидации Общеобразовательного учреждения создается ликвидацион-

ная комиссия. 

Ликвидационная комиссия действует в порядке, предусмотренном законодательством 

Российской Федерации. 

8.6. При ликвидации или реорганизации Общеобразовательного учреждения, осу-

ществляемых по окончании учебного года, а также в случае аннулирования соответствующей 

лицензии, Учредители обеспечивают перевод обучающихся с согласия родителей (законных 

представителей) в другие общеобразовательные учреждения. 

8.7. При реорганизации Общеобразовательного учреждения все документы, оформляе-

мые в процессе деятельности, передаются правопреемнику, при ликвидации – в архив. 

8.8. Средства, оставшиеся после ликвидации Общеобразовательного учреждения, за вы-

четом платежей по покрытию обязательств, направляются на цели развития образования му-

ниципального района Волжский. 

 

 

 

9. Локальные акты, регламентирующие деятельность  

Общеобразовательного учреждения 

 

9.1. Деятельность Общеобразовательного учреждения регламентируется следующими 

видами локальных актов: Уставом, положениями, порядками, договорами, штатным расписа-

нием, инструкциями, приказами, распоряжениями, правилами, планами, протоколами, реше-

ниями,  в том числе: 

- Положением об Общем собрании работников; 

- Положением об Управляющем  совете; 

- Положение о Попечительском совете; 

- Положением о Педагогическом совете; 

- Положением об Общешкольном родительском собрании; 

- Положением о промежуточной  аттестации обучающихся; 

- Положением об ученическом самоуправлении; 

- Положением об оплате труда работников; 

- Правилами внутреннего трудового распорядка; 
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- Договорами с учредителями; 

- иными локальными актами. 

 9.2. Локальные акты Общеобразовательного учреждения не могут противоречить за-

конодательству Российской Федерации и настоящему Уставу. 

 

 

10. Заключительные положения 

    

 

  10.1. Изменения   и   дополнения в   Устав, новая редакция Устава  Общеобразователь-

ного учреждения принимаются Общим собранием работников Общеобразовательного учре-

ждения, утверждаются Учредителями и вступают в силу с момента их государственной реги-

страции. 

 10.2. С момента государственной регистрации новой редакции Устава предыдущая 

редакция утрачивает силу. 


